
 
 
 

ประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจางจางเหมาบริการรายเดือน 

 

……………………………………..………….. 
 

  ดวยสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน มีความประสงคเปดรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนลูกจางจางเหมาบริการรายเดือน ประจาํปงบประมาณ 2556 จํานวน 7 ตําแหนง 12 อัตรา ดังน้ี 

1.  ตําแหนงที่รับสมัคร  
   1.1 ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ    จํานวน    2   อัตรา 
   1.2 ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล    จํานวน    1   อัตรา 
   1.3 ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล (โครงการตางๆ)  จํานวน    3   อัตรา 
   1.4 ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล (ศูนยภูฟาพัฒนา)  จํานวน    1   อัตรา 
   1.5 ตําแหนง พนักงานทําความสะอาด   จํานวน    1   อัตรา 
   1.6 ตําแหนง พนักงานรักษาความปลอดภัย   จํานวน    2   อัตรา 
   1.7 ตําแหนง พนักงานขับรถยนต    จํานวน    2   อัตรา 
 

2.  อัตราคาจาง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
   อัตราคาจาง ระยะเวลาการจาง ลักษณะงานที่ปฏิบัติของแตละตําแหนง ตามที่ระบุไวใน
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
 

3.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
   3.1 คุณสมบัติทั่วไป 

1. สัญชาติไทย 
2. อายุไมตํ่ากวา 20 ป  
3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 

     4. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิด
ทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไมเปนผูบกพรองใน
ศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
     5. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ 
   3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 1  
 

4. การรับสมัคร    
   4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
       ใหผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการสอบคัดเลือก ขอใบสมัครและย่ืนใบสมัครดวย
ตนเองไดที่ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน เลขที่ 460 ถ.รพช.บานแสงดาว ต.ฝายแกว อ.ภูเพียง จ.นาน 
ตั้งแตวันที่ 10 กันยายน 2555 – 19 กันยายน 2555  เวลา 08.30 – 16.30 น. (เวนวันหยุดราชการ) 
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   4.2 หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 
(1) รูปถายหนาตรง ไมสวมแวนตาดําและไมสวมหมวก ขนาด 1.5 x 2 น้ิว โดยถาย 

มาแลวไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย) โดยสามารถตรวจสอบและมองดูไดวาเปนรปูถายของ
ผูสมัครจริง  จํานวน 1 รูป 

(2) สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 
(3) สาํเนาทะเบียนบาน  จํานวน 1 ฉบับ 
(4) สาํเนาวุฒิการศึกษา  จํานวน 1 ฉบับ 
(5) สําเนาหลักฐานที่แสดงวาเปนผูที่ผานการเกณฑทหาร (สด.8 หรือ สด.43 เปนตน)  

หรือไดรับการยกเวน (กรณีที่เปนเพศชาย)  จํานวน 1 ฉบับ 
    ( 6.) สาํเนาใบอนุญาตขบัรถ (เฉพาะตําแหนงพนักงานขับรถยนต)  จํานวน 1 ฉบับ 
    (7.) ใบรับรองแพทย (ออกใหไมเกิน 1 เดือน)  จํานวน 1 ฉบับ 
    ( 8.) หลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน หนังสือสําคัญในการเปลี่ยนช่ือ – นามสกุล ฯลฯ พรอม
สาํเนา  จํานวน 1 ฉบับ 

    ( 9.) หนังสือรับรองประสบการณการทํางาน (ถามี) 
ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนรับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 

   4.3 คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
    ผูสมัครสอบไมเสียคาธรรมเนียมในการสอบ 

  

 5. เงื่อนไขในการสมัคร 
  5.1 ผูสมัครสามารถเลือกสมัครสอบได 1 ตําแหนง เมื่อเลือกแลวจะเปลี่ยนแปลงแกไขไมได  
และใหเขาสอบตามวัน เวลา ที่กําหนดในแตละตําแหนง 
  5.2 ผูสมัครสอบตองมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามประกาศรับสมัครฯ 
โดยเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือวันที่19 กันยายน 2555 
ทั้งน้ี การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาเปนเกณฑ 
  5.3 ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ โดยผูสมัครสอบจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบ
สมัครใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบไมวากรณีใดๆ หรือ
วุฒิการศึกษาไมตรงตามวุฒิของตําแหนงที่สมัครสอบ อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร
ดังกลาว สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนานจะถือวาการสมัครและการไดเขารับการสอบแขงขันครั้งน้ีเปนโมฆะ
สําหรับผูน้ัน   
 

 6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับ การประเมินสมรรถนะ ในวันพฤหัสบดี ที่ 20 กันยายน 2555 
เวลา 09.00 น. เปนตนไป และทดสอบ ความเหมาะสมกับตําแหนงโดยการ สัมภาษณ ในวันศุกร ที่ 21 กันยายน 

2555 เวลา 09.00 น. – 16.00 น.  ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท  
0-5477-1635 และทาง http://nan.cad.go.th 
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 8. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาผานการสอบคัดเลือกจะตองเปนผูที่ไดคะแนน ไมตํ่ากวารอยละ  60  
 

 9. การประกาศประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกสรร 
   สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน จะประกาศรายช่ือ ผูผานการคัดเลือกสรร ในวันจันทร ที่ 24 
กันยายน 2555 เวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน หรือสอบถามทางหมายเลข
โทรศัพท 0-5477-1635 และทาง http://nan.cad.go.th 
 

 10. การประกาศการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได 
  10.1 การจัดเรียงลําดับผูที่ผานการสอบคัดเลือกขึ้นบัญชี จะเรียงจากผูสอบผานเกณฑที่ได
คะแนนรวมสูงสุดจากมากไปหานอย ถาไดคะแนนรวมเทากันใหผูที่มีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับ
ที่สูงกวา 
  10.2 บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน 1 ป นับต้ังแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการสอบแขงขัน
อยางเดียวกันน้ัน และไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งน้ีเปนอันยกเลิก 
 

 หมายเหตุ

 

  ทั้งนี้จะทําขอตกลงจางผูไดรับการคัดเลือกสรร โดยทําสัญญาจางเปนรายปงบประมาณ
เม่ือสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน ไดรับจัดสรรงบประมาณจากกรมตรวจบัญชีสหกรณแลวเทานั้น  

                                        ประกาศ  ณ  วันที ่ 7  กันยายน  2555 
 
 
                         
                                                 (นายสุบรรณ  จําปา)  
                                                                          หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน 
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เอกสารแนบ 1 
 
1.1 ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ จํานวน   2  อัตรา 
 - อัตราเงินเดือน  6,800.00 บาท  
 - ระยะเวลาการจางตามปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
 - รายละเอียดของงาน
  ปฏิบติังานดานงานสารบรรณ เก็บรวบรวมเอกสารบันทึกโปรแกรมลงทะเบียนการรับ-สง หนังสือ
ของสํานักงานทั้งภายในและภายนอก  ตรวจทานเอกสารตามที่ไดรับมอบหมาย รับ -สงโทรสาร จําแนกประเภท
เอกสาร หนังสือเวียน ระเบียบ คําสั่ง มติตางๆ และเรื่องทั่วไป ตรวจสอบเรื่องเขา ออก กอนเสนอเพ่ือทราบและลง
นาม ตรวจทานหนังสือและงานพิมพเอกสาร  ตรวจเช็ครายช่ือขาราชการในสมุดเซ็นช่ือประจําวัน  รวมทั้งผลิต
เอกสารทั้งรูปแบบของการพิมพ การถายเอกสาร และการจัดทําสําเนาดิจิตอล  อัดสําเนาถายเอกสาร รวบรวมสถิติ
ขอมูลผลงานตางๆ  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารสํานักงาน และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย โดยปฏิบัติงาน      
ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน 

   

 - คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

 

 วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
สาขาบริหารธุรกิจ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 

1.2 ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล  จํานวน  1  อัตรา 
 - อัตราเงินเดือน 6,500.00  บาท  
 - ระยะเวลาการจางตามปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
 - รายละเอียดของงาน
  ปฏิบติังานดานงานสารบรรณ เก็บรวบรวมเอกสารบันทึกโปรแกรมลงทะเบียนการรับ-สง หนังสือ
ของสํานักงานทั้งภายในและภายนอก  ตรวจทานเอกสารตามที่ไดรับมอบหมาย รับสงโทรสาร จําแนกประเภท
เอกสาร หนังสือเวียน ระเบียบ คําสั่ง มติตางๆ และเรื่องทั่วไป ตรวจสอบเรื่องเขา ออก กอนเสนอเพ่ือทราบและลง
นาม ตรวจทานหนังสือและงานพิมพเอกสาร  ตรวจเช็ครายช่ือขาราชการในสมุดเซ็นช่ือประจําวัน  รวมทั้งผลิต
เอกสารทั้งรูปแบบของการพิมพ การถายเอกสาร และการจัดทําสําเนาดิจิตอล  อัดสาํเนาถายเอกสาร ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบริหารสํานักงาน และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย โดยปฏิบัติงาน ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
นาน 

   

 - คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

 

 วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)   
สาขาบริหารธุรกิจ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 

1.3 ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล (โครงการตางๆ) จํานวน  3  อัตรา 
      1.3.1 ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล (โครงการพัฒนาภูมิปญญาทางบัญชีสูตนทุนอาชีพ) จํานวน 1 อัตรา 
    - อัตราเงินเดือน  7,350.00  บาท  
    - ระยะเวลาการจางตามปงบประมาณ ( 1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
    - รายละเอียดของงาน
  ปฏิบติังาน เกี่ยวกับโครงการ พัฒนาภูมิปญญาทางบัญชีสูตนทุนอาชีพ  จัดทําและ เก็บรวบรวม
เอกสาร ติดตาม ประเมนิ และบันทึกขอมูลในระบบ Intranet สามารถเปนวิทยากรใหความรูและสอนแนะในการ
บันทึกบัญชีรับ – จายในครัวเรือน และตนทุนในการประกอบอาชีพ สําหรับเกษตรกรและประชาชนทั่วไป 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารสํานักงาน และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย โดยปฏิบัติงาน ณ สํานักงานตรวจบัญชี
สหกรณนาน และพ้ืนทีต่างอําเภอ 
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 - คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

 

 วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับปริญญาตรี ทุกสาขา หรือคุณวุฒิอยาง
อ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  

      1.3.2 ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล (โครงการวิสาหกิจชุมชน)     จํานวน  1  อัตรา 
    - อัตราเงินเดือน  7,350.00  บาท  
    - ระยะเวลาการจางตามปงบประมาณ ( 1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
    - รายละเอียดของงาน
  ปฏิบติังานเกี่ยวกับโครงการ วิสาหกิจชุมชน จัดทําเกบ็รวบรวมเอกสาร สอนแนะ ติดตามการจดัทาํ
บัญชีและจัดทํางบการเงินใหแกกลุมวิสาหกิจชุมชนภายในจังหวัด รายงานผลการปฏิบัติงานและบันทึกขอมูลในระบบ 
Intranet ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารสํานักงาน และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย โดยปฏิบัติงาน ณ สํานักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณนาน และพ้ืนทีต่างอําเภอ 

   

    - คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

 

 วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับ ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่
เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาการบัญชีและสาขาบริหารธุรกิจ  

      1.3.3 ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล (โครงการพัฒนาประสิทธิภาพฯ)    จํานวน  1  อัตรา 
    - อัตราเงินเดือน  7,350.00  บาท  
    - ระยะเวลาการจางตามปงบประมาณ ( 1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
    - รายละเอียดของงาน
  ปฏิบติังาน เกี่ยวกับโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงินและการบัญชี 
จัดทําเกบ็รวบรวมเอกสารในการทําบัญชี ใบเสร็จรับเงิน ใบสําคัญรับ ใบสําคัญจาย สมุดเงินสด สมุดรายวันทั่วไป 
สมุดบัญชีแยกประเภท รายงานผลกํากับแนะนําการจัดทําบัญชีและจัดทํางบการเงินของสหกรณ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การบริหารสํานักงาน และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย โดยปฏิบัติงาน ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน  และ
พ้ืนที่ตางอําเภอ 

   

   - คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

 

 วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับ ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่
เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาการบัญชีและสาขาบริหารธุรกิจ  

1.4 ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล (ศูนยภูฟาพัฒนา) จํานวน  1  อัตรา 
 - อัตราเงินเดือน 7,000.00  บาท   
 - ระยะเวลาการจางตามปงบประมาณ ( 1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
 - รายละเอียดของงาน
  ปฏิบติังานดานบันทึกขอมูลจัดทําเกบ็รวบรวมเอกสารในการทําบัญชี งบการเงินและบันทึกขอมูล
ในระบบ Intranetณ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย โดยปฏิบัติงาน ณ ศูนยภูฟาพัฒนา อําเภอบอเกลอื 
จังหวัดนาน 

   

 - คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

 

 วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับ ปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่
เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาการบัญชีและสาขาบริหารธุรกิจ  
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1.5 ตําแหนง พนักงานทําความสะอาด จํานวน  1  อัตรา 
 - อัตราเงินเดือน 5,800.00  บาท   
 - ระยะเวลาการจางตามปงบประมาณ ( 1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
 - รายละเอียดของงาน
  ปฏิบติังาน ทําความสะอาดทั้งภายในและบริเวณนอกสํานักงานฯ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับ
มอบหมาย โดยปฏิบัติงาน ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน 

   

 - คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

 

 วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  

1.6 ตําแหนง พนักงานรักษาความปลอดภัย    จํานวน  1  อัตรา 
 - อัตราเงินเดือน  5,500.00 บาท   
 - ระยะเวลาการจางตามปงบประมาณ ( 1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
 - รายละเอียดของงาน
  ปฏิบติังาน รักษาความปลอดภัยบริเวณสํานักงานฯ และบานพักขาราชการ ดูแลรับผิดชอบ
ทรัพยสินของทางราชการ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย โดยปฏิบัติงาน ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
นาน 

   

 - คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

 

 วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  

1.7 ตําแหนง พนกังานขบัรถยนต     จํานวน  2  อัตรา 
 - อัตราเงินเดือน  7,500.00 บาท   
 - ระยะเวลาการจางตามปงบประมาณ ( 1 ตุลาคม 2555 – 30 กันยายน 2556) 
 - รายละเอียดของงาน
  ปฏิบัติงานขับรถยนตราชการของ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน  ดูแลรกัษา ทาํความสะอาด
รถยนตที่ไดรับมอบหมายใหขับและปฏิบัติงานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 

   

 - คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

 

 วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน
ที่เทียบไดในระดับเดียวกัน  



 
 

( 
 

ประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน 
เรื่อง  บัญชีรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกเปนลูกจางจางเหมาบริการรายเดือน 

  -------------------------------------------------- 

  ตามที่ไดมีประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน ลงวันที่ 20 กันยายน 2555 เรื่อง            
รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนลูกจางจางเหมาบริการรายเดือน น้ัน 
  บัดน้ี การสอบคัดเลือกไดเสร็จเรียบรอยแลว จึงขอประกาศรายช่ือผูผานการสอบคัดเลือก 
และการขึ้นบัญชีผูผานการสอบคัดเลือกสรร ตามรายช่ือดังตอไปน้ี  

1. ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ    

ลาํดับที่ เลขประจาํตัวสอบ           ช่ือ – สกุล 

1 001 นางสาวพัชรพีร   ปองมาลี 

2 002 นางสาววริญากร   คํามงคล 

2. ตําแหนง เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล    

ลาํดับที่ เลขประจาํตัวสอบ           ช่ือ – สกุล 

1 001 นางสาวกัญญาพัชร  นันทกุลวาณิช 

3. ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล (โครงการตางฯ)   

ลาํดับที่ เลขประจาํตัวสอบ           ช่ือ – สกุล 

1 001 นางประนอม   ศรีขันธ 

2 002 นางวรเนาว   อินตัน 

3 003 นางสาวอภิรดี   ทาคาํ 

4. ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล (ศูนยภูฟาพัฒนา)   

ลาํดับที่ เลขประจาํตัวสอบ           ช่ือ – สกุล 

1 001 นางสาวนงคคราญ   พิศจาร 

5. ตําแหนง พนักงานทําความสะอาด   

ลาํดับที่ เลขประจาํตัวสอบ           ช่ือ – สกุล 

1 001 นางสาวสุณัฏฐา   ชุดาปญญจิรัฒน 

6. ตําแหนง พนักงานรกัษาความปลอดภยั   

ลาํดับที่ เลขประจาํตัวสอบ            ช่ือ – สกุล 

1 001 นายอํานาจ  ใจจันทร 

2 002 นายพิเชษฐศักด์ิ  จกมะรุม 
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7. ตําแหนง พนักงานขับรถยนต   

ลาํดับที่ เลขประจาํตัวสอบ            ช่ือ – สกุล 

1 002 นายชรัญชัย         คลายคลึง 

2 001 นายบุญยเศรษฐ    ธรรมวงศ                                                      

 

  บัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผล เมื่อครบกําหนด 1 ป นับต้ังแตวันประกาศ
รายช่ือเปนตนไป และถามีกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี ใหรายช่ือที่ไดขึ้นบัญชีไวน้ีเปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชี
ของผูน้ันดวย คือ 
  1.  ผูน้ันไดขอสละสิทธ์ิไมเขารับการจัดจางในตําแหนงที่สอบได 
  2.  ผูน้ันไมมารายงานเพ่ือรับการจัดจางภายในเวลาที่กําหนด 
  3.  ผูน้ันไมเขาปฏิบัติหนาที่ราชการตามกําหนดวันเวลาที่สวนราชการกําหนด 

  ทั้งน้ี ผูมีรายช่ือตามบัญชีขางตนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน จะทําหนังสือแจงใหมา
รายงานตัวเพ่ือรับการจัดจาง ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน ในภายหลังตามลําดับ 
 

          ประกาศ  ณ  วันที่  24  กันยายน  2555 

   

        
     (นายสุบรรณ   จําปา)  

                                           หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน 
 

 

 

 

 



 
 
 

ประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน 
เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนลูกจางจางเหมาบริการรายเดอืน   

…………………………..………….. 
  ตามที่ไดมีประกาศสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน ลงวันที่ 7 กันยายน 2555 เรื่อง              
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจางจางเหมาบริการรายเดือน จํานวน 7 ตําแหนง 12 อัตรา  
น้ัน 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน ขอประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในแตละ
ตําแหนง ตามรายช่ือดังตอไปน้ี  

1. ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ   จํานวน  2  ราย 

ลาํดับที่ เลขประจาํตัวสอบ           ช่ือ – สกุล 

1 001 นางสาวพัชรพีร   ปองมาลี 

2 002 นางสาววริญากร   คํามงคล 

2. ตําแหนง เจาหนาทีบ่ันทึกขอมูล   จํานวน  1  ราย 

ลาํดับที่ เลขประจาํตัวสอบ           ช่ือ – สกุล 

1 001 นางสาวกัญญาพัชร  นันทกุลวาณิช 

3. ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล (โครงการตางฯ)  จํานวน 3 ราย 

ลาํดับที่ เลขประจาํตัวสอบ           ช่ือ – สกุล 

1 001 นางประนอม   ศรีขันธ 

2 002 นางวรเนาว   อินตัน 

3 003 นางสาวอภิรดี   ทาคาํ 

4. ตําแหนง เจาหนาที่บันทึกขอมูล (ศูนยภูฟาพัฒนา)  จํานวน 1 ราย 

ลาํดับที ่ เลขประจาํตัวสอบ           ช่ือ – สกุล 

1 001 นางสาวนงคคราญ   พิศจาร 

5. ตําแหนง พนักงานทําความสะอาด  จํานวน 1 ราย 

ลาํดับที่ เลขประจาํตัวสอบ           ช่ือ – สกุล 

1 001 นางสาวสุณัฏฐา   ชุดาปญญจิรัฒน 

6. ตําแหนง พนักงานรกัษาความปลอดภยั  จํานวน 2 ราย 

ลาํดับที่ เลขประจาํตัวสอบ            ช่ือ – สกุล 

1 001 นายอํานาจ  ใจจันทร 

2 002 นายพิเชษฐศักด์ิ  จกมะรุม 
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7. ตําแหนง พนักงานขับรถยนต  จํานวน 2 ราย 

ลาํดับที่ เลขประจาํตัวสอบ            ช่ือ – สกุล 

1 001 นายบุญยเศรษฐ    ธรรมวงศ                                                      

2 002 นายชรัญชัย         คลายคลึง 

 
 ทั้งน้ี ใหผูมีรายช่ือดังกลาวเขารับการทดสอบความเหมาะสมกับตําแหนงโดยการสัมภาษณ        
ในวันศุกร ที่ 21 กันยายน 2555 เวลา 09.00 น. – 16.00 น. ณ สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน  อน่ึง 
สําหรับผูที่เอกสารหลักฐานไมครบถวนใหนํามาในวันที่เขารับการสอบสัมภาษณ กอนเวลา 09.00 น. ถาไม
นํามายื่นกอนเวลาทดสอบถือวาสละสิทธิในการเขารับการทดสอบ 
 
                             สั่ง  ณ  วันที ่ 20  กันยายน  2555 
 
           
 
                          (นายสุบรรณ  จําปา) 
                                       หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณนาน 


	ประกาศ
	ประกาศผลการสอบครั้งที่  2
	ประกาศสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน
	เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างจ้างเหมาบริการรายเดือน
	หัวหน้าสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์น่าน


	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

